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Presentacion

El Colegio de Ingenieros Agronomos de
Guatemala -CIAG- cuenta con mas de 5,000
agremiados, que se desarrollan en multiples
actividades al servicio de la sociedad
guatemalteca.

El Tribunal de Honor es el 6rgano del CIAG
responsable de la aplicacion y actualizacién del
Cédigo de Etica Profesional. El Cédigo vigente
data del afo 1995, razén por la cual es
impostergable su actualizacion y armonizacion
con la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria y con otras leyes de caracter
general, asi como con el contexto social,
econdmico y politico.

Fundamentado en lo anterior, la Asamblea
General del Colegio de Ingenieros Agronomos
aprob6 el presente Cddigo de Etica, que es el
conjunto de normas que regiran la conducta del
Ingeniero Agrénomo, que confiamos contribuira
a la armonia, el trato justo, decoroso y afable
entre agremiados.
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El presente Codigo de Etica contiene, entre
otros aspectos; los principios que regiran la
conducta del Profesional, deberes 'y
obligaciones del agremiado con el Colegio,
transparencia y honorabilidad de los colegas
electos o seleccionados para representar al
gremio, propiedad intelectual, derechos de
autor, usurpacion de la calidad de Ingeniero
Agrénomo, procedimientos para presentar
denuncia, tiempos del proceso, faltas,
sanciones y controversias. En el presente
Cdédigo da énfasis a los mecanismos de
concialiacién, mediacién y buen vivir entre los
agremiados.

Por tanto, la Asamblea General, Junta Directiva,
Tribunal de Honor y la Junta de Administracion
del Colegio de Ingenieros Agrénomos
presentan este Codigo, como un referente de la
conducta que debe practicar el Ingeniero
Agrénomo.

"Por Guatemala y su agricultura”
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LA ASAMBLEA GENERAL DEL COLEGIO
DE INGENIEROS AGRONOMOS DE
GUATEMALA,

CONSIDERANDO

Que la profesion del Ingeniero Agrénomo
comprende multiples actividades al servicio de
sociedad guatemalteca; por lo que la misma
debe desempefiarse con responsabilidad,
integridad, honestidad y solidaridad gremial.

CONSIDERANDO

Que las atribuciones que desempefia el
Ingeniero Agrénomo requieren de un alto
grado de exigencia y especialidad, las cuales
deben de apegarse al marco juridico del pais,
al interés nacional y gremial.
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CONSIDERANDO

Que corresponde al Colegio de Ingenieros
Agronomos promover, vigilar y defender el
ejercicio ético, decoroso y eficiente de la
profesion, asi como propiciar y conserva la
disciplina entre sus miembros.

CONSIDERANDO

Que los profesionales del Colegio de
Ingenieros Agronomos deben respetar la
diginidad humana y actuar conforme a los
principios, conceptos y  disposiciones
contenidas en el presente Cédigo de Etica.

POR TANTO

Con base a los articulos 11, 17,19 y 21 de la
Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria,
Decreto numero 72-2001. Asi como los
Articulos 18, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, y
54 de los Estatutos del Colegio de Ingenieros
Agronomos.
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ACUERDA:

APROBAR el siguiente Cédigo de Etica
Profesional del Ingeniero Agrénomo de
Guatemala.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Sujeto. Los profesionales inscritos
en el Colegio de Ingenieros Agronomos de
Guatemala estan obligados a cumplir el
presente Cédigo de Etica profesional.

Articulo 2. Objetivo. El presente Codigo
Tiene como objetivo establecer las normas
éticas y de conducta que deben observar y
cumplir los agremiados del Colegio de
Ingenieros Agrénomos.

Articulo 3. Aplicacion. Corresponde al
Tribunal de Honor del Colegio de Ingenieros
Agronomos de Guatemala la aplicacion del
presente Codigo de Etica.
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Articulo 4. Principios. La aplicacion e
interpretacion del presente Codigo se Basa en
los principios siguientes:

a)

Honestidad: El colegiado tiene que
anteponer la verdad a sus pensamientos,
expresiones y acciones.

Tolerancia: El colegiado debe respetar
los pensamientos y las acciones de todos
los agremiados aunque resulten opuestos
o distintos a los propios.

Solidaridad: El colegiado debe prestar
colaboracion a todos los agremiados vy
practicar la solidaridad en todo momento.

Justicia: El colegiado debera tener
voluntad de reconocer lo que estima justo
y bueno.
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e) Responsabilidad: El colegiado debe
cumplir sus obligaciones y poner cuidado
y atencion en lo que hace y decide en el
ejercicio de la profesién y en su actuar
como parte de la sociedad.

f) Lealtad: El colegiado debe demostrar
fidelidad ante el Estado, la sociedad y el
gremio.

d) Respeto: El colegiado debe reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades,
obligaciones y derechos del agremiado.

CAPITULO Il
DEBERES Y OBLIGACIONES CON LA
SOCIEDAD

Articulo 5. Deberes. Los colegiados deberan
Poner al servicio de la sociedad sus
conocimientos cientificos-tecnoldgicos y su
capacidad integral para contribuir al desarrollo
del pais.
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CAPITULO Il
DEBERES Y OBLIGACIONES CON EL
ESTADO
Articulo 6. Deberes. Es deber del colegiado
cumplir con la Constitucion Politica de la
Republica, las leyes, reglamentos y normas
relacionadas con las areas: agricola, pecuaria,
forestal, catastral, ambiental y otras que en el
futuro se aprueben.

Articulo 7. Estudio y Solucién de
problemas nacionales. El colegiado
contribuird en el estudio y solucion de los
problemas nacionales y propiciar el
mejoramiento integral los guatemaltecos. Asi
como auxiliar a la administraciéon publica en
cumplimientos de las disposiciones legales
que relacionen con la profesion.

Articulo 8. Investigacidon, innovaciéon vy
extension. El colegiado contribuira a la
investigacion,  innovacion y  extension
cientifico-tecnologica del pais.
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CAPITULO IV
DEBERES Y OBLIGACIONES CON EL
COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS

Articulo 9. Reglamentos, normativas y
disposiciones. Es deber y obligacion de los
agremiados cumplir con los estatutos,
reglamentos, normativas, y disposiciones del
Colegio de Ingenieros Agrénomos.

Articulo 10. Denuncia de la Usurpacién de
calidad de Ingenieros Agronomos. Es deber
y obligacion de los agremiados denunciar ante
el Colegio de Ingenieros Agrénomos a quien
se arrogare titulo académico, area del
conocimiento 'y ejerza la  profesion
ilegalmente.

Articulo 11. Responsabilidad al ser electos.
Cumplir con las atribuciones y
responsabilidades que conlleva el ejercicio de
los diferentes cargos de eleccion o
designacion para representar al Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala.
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Articulo 12. Transparencia y honorabilidad.
Los colegas electos o designados para
representar al Colegio, quedan obligados a
presentar, en fisico o electrénico, ante la Junta
Directiva del Colegio de Ingenieros
Agréonomos:

a)

En el primer trimestre del periodo en
funciones, la declaracion jurada de ingresos,
entre otros, de las dietas, incentivos, viaticos
y contribuciones quesean recibidos en
relacion directa con el cargo para el cual fue
electo o designado.

Semestralmente debera reportar posiciones
y decisiones adaptadas como
representante(s) electos o designados del
Colegio. Asi mismo las propuestas y
acciones concretas presentadas en
beneficio profesional y de la sociedad. La
informacion se archivara en el Colegio y es
publica.
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CAPITULO V
DEBERES CON LAS UNIVERSIDADES

Articulo 13. Fines y objetivos de las
Universidades. El colegio de Ingenieros
Agronomos  debe  contribuir  con el
cumplimiento de los fines y objetivos de las
universidades del pais.

CAPITULO VI
DEBERES CON LA PRESTACION DE
SERVICIOS

Articulo 14. Prestacion de servicios. El
colegiado debe cumplir con los términos
contractuales convenidos en la prestacion de
servicios relacionados con su profesion.

Articulo 15. Abstencion de solicitar
comisiones. El colegiado se abstendra de
solicitar o aceptar dadivas, comisiones, pagos,
honorarios, bonificaciones, regalias u otro tipo
de emolumentos no contemplados en la
relacion contractual.
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Articulo 16. Propiedad intelectual y
Derechos de autor. El colegiado no podra
divulgar o utilizar sin la debida autorizacién:
informacion, materiales, métodos y
procedimientos, caracteristicas de equipos,
productos y servicios que estén protegidos por
la propiedad intelectual, derechos de autor,
derechos morales, patrimoniales y por
contratos que establezcan la obligacion legal
de guardar secreto profesional.

Articulo 17. Imparcialidad. El colegiado debe
actuar con imparcialidad y objetividad en la
adjudicacion de contratos y concursos de
cualquier naturaleza, cuando desempefie
funciones de peritaje, arbitraje, mediacion,
facilitacion u otras actividades inherentes al
ejercicio de su profesion.
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CAPITULO VII
FALTAS EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 18. Mala practica en el ejercicio. El
colegiado no deberd incurrir en omisiones,
negligencias, impericia o mala practica en el
ejercicio de su profesion.

Articulo 19. Iniciativas que vulneren la
profesion. El colegiado no debera promover
leyes, normas, resoluciones, dictamenes o
cualquier iniciativa que vulneren vy
menoscaben la profesién y al Colegio de
Ingenieros Agronomos.

CAPITULO VIII
FALTAS EN PERJUCIO DE LOS COLEGAS

Articulo 20. Difamar la actuaciéon del
profesional. Difamar a través de cualquier
medio, emitiendo juicios falsos sobre el
ejercicio profesional de colegas, que afecten
su dignidad y prestigio profesional.
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Articulo 21. Actos de corrupcion. Participar
de manera directa o indirecta en actos de
corrupcion o actos anémalos tipificados en la
legislacion del pais.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR
DENUNCIAS

Articulo 22. Denuncias. El agraviado debera
presentar la denuncia ante la Junta Directiva
del Colegio de Ingenieros Agrénomos, quien
debera trasladarla al Tribunal de Honor en el
término de cuarenta y ocho horas siguientes a
la sesién en que haya sido conocida por la
Junta Directiva. La denuncia podra realizarse
via electronica siempre dirigida a la Junta
Directiva y con los requisitos enunciados.

Articulo 23. Plazo para que conozca la
Junta Directiva. Posteriormente al ingreso de
la denuncia, se tendra un plazo no mayor de
15 dias para que la Junta Directiva la conozca.
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Articulo 24. Requisitos de la denuncia.

La denuncia debera dirigirse a la Junta Directiva
del Colegio y cumplir como minimo con los
requisitos siguientes:

a) Nombre(s) y apellido(s) completo(s) de
quien presenta la denuncia.

b) Profesién u oficio, niumero de colegiado, en
los casos que corresponda.

c) Exposicién detallada de la denuncia.

d) Nombre completo del o los sindicados y
direccion, si es posible.

e) Pruebas que sustenten la denuncia.

f) Direccion del denunciante para recibir
notificaciones.

g) Teléfono.

h) Correo Electrénico.

i)  Firma del denunciante.

Articulo 25. Formacién de causas. Si el
Tribunal de Honor determinara que se da lugar a
formaciéon de causa, se citara a las partes
involucradas, en primera instancia para
escucharlos, promover y solicitar la conciliacion
entre las partes.
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Posteriormente, si fuera el caso, se cancelaran
audiencia a las partes para escucharlos y recibir
las pruebas de cargo o descargo en un plazo de
30 dias. Si el denunciado no comparece sin
causa justificada, el proceso continuara.

Articulo 26. Auxilio legal. El Tribunal de Honor
tendra la facultad para solicitar auxilio y apoyo
legal.

Articulo 27. Plazo para resolver. El tribunal de
Honor tendra la facultad para solicitar auxilio y
apoyo legal

Articulo 28. Plazo para resolver. El Tribunal de
Honor resolvera en un plazo no mayor de 120
dias y trasladara su resolucién a la Junta
Directiva en un plazo de 15 dias.

Posteriormente de recibida la resolucion del
Tribunal de Honor por la administracion del
Colegio, la Junta Directiva la conocera en la
reunion proxima inmediata y notificara a las
partes en un plazo de 5 dias.
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Articulo 28. Prescripcion. La denuncia en
donde se indique a cualquier miembro del
Colegio de Ingenieros Agrénomos de
supuestos violacién a los principios de ética o
se atente contra el honor y prestigio de la
profesion, prescribira después de 90 dias de
ocurrido el hecho.

Articulo 29. Apelaciones y ejecucion de
sanciones. "Las sanciones acordadas por el
Tribunal de Honor son definitivas vy
unicamente apelables ante la Asamblea de
Presidentes de los Colegios Profesionales, de
conformidad con el Reglamento de
Apelaciones de dicho érgano.”
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CAPITULO X
SANCIONES

Articulo 30. Faltas y sanciones. Las faltas y
sanciones se haran con base a los articulos
26, 27, 28, 29 y 30 de la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria y articulos 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55 de los Estatutos del
Colegio de Ingenieros Agronomos, asi como
las contenidas en los articulos del presente
Cddigo.

Articulo 31. Clase de sanciones. Con base
en la Ley de Colegiacion Obligatoria, de las
clases de sancién son las siguientes:

a) Sancion pecuniaria. “La  sancion
pecuniaria debe regularse de acuerdo a la
gravedad de la falta, entre un minimo del
equivalente a diez cuotas ordinarias
anuales de colegiacién y un maximo de
cien.”
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“El Tribunal de Honor queda facultado
para imponer gradualmente las sanciones
que correspondan al sancionado y en
caso de reincidencia, la sancién sera la
inmediata superior.”

Amonestacion Privada. “Se considera
como amonestacion privada la llamada de
atencion que dirija la Junta Directiva por
escrito al colegiado que amerite tal
situacion.”

Amonestacion Publica. “Es la
comunicada por Junta Directiva a todos
los miembros del colegio, publicado en el
Diario Oficial y en otro érgano de prensa
de los de mayor circulacion.”

Suspension Temporal. “La suspension
temporal en el ejercicio de su profesién no
podra ser menor de seis meses ni mayor
de dos anos.”
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e) Suspension Definitiva. “Conlleva la
pérdida de calidad de colegiado activo; se
impondra cuando el hecho conocido sera
tipificado como delito de los tribunales
competentes, siempre que se relacione
con la profesion, y la decisién sea tomada
por las dos terceras partes de los
miembros del Tribunal de Honor vy
ratificada en Asamblea General, con el
voto de por lo menos diez por ciento del
total de colegiados activos.”

Articulo 32. Quérum y resoluciones. “El
quorum del Tribunal de Honor se construye
con las asistencias de al menos cuatro
miembros. Sus resoluciones son colegiadas,
por lo tanto para su adopcion se requerira el
voto de la mayoria de los miembros presentes
y en caso de empate el Presidente o quien
haga sus veces, ejercera doble voto.”
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Articulo 33. Publicidad de las resoluciones.
"Las resoluciones firmes de amonestacion
publica, suspension temporal y suspension
definitiva, deben ser comunicadas por la Junta
Directiva a todos los miembros del Colegio, a
las autoridades correspondientes y, ademas,
deben publicarse en su parte resolutiva, en el
Diario Oficial y en otro érgano de prensa de los
de mayor circulacion, editado en la capital.”

Articulo 34. Informacion y registro. "Cuando
autoridad competente del Organismo Judicial
sancionare a un profesional con pena que
conlleva inhabilitacion, sea esta temporal o
definitiva, lo debe comunicar al colegio
respectivo, para su anotacién y registro
correspondiente. En igual forma se debe
proceder cuando se levante la suspension o
se haya cumplido el término de esta.”
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Articulo 35. Rehabilitacion. "Esta la podra
realizar en el Colegio a requerimiento del
agremiado sujeto de la sancién, por medio de
Tribunal de Honor siempre que hayan
prescrito las circunstancias que motivaron la
sancion indicada en el Articulo 26 de la Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria."

CAPITULO XI
CONTROVERSIAS

Articulo 36. Miembro de Junta Directiva
denunciado. En el caso de que algun
integrante de Junta Directiva sea denunciado
por faltas a lo normado en este Cddigo, este
se inhibira de conocer el caso y la resolucion.

Articulo 37. Miembro del Tribunal de Honor
denunciado. En el caso que algun integrante
del Tribunal de Honor sea denunciado por
faltas a lo normado en este Cddigo, el
denunciado se inhibira de conocer y participar
en el caso.
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Articulo 38. Parentesco de consanguinidad
o afinidad. Ningin miembro de Tribunal de
Honor podra conocer asuntos en los cuales
tenga con el encausado parentesco Por
consanguinidad o interés en las resultas del
caso. En tal situacion en miembro del Tribunal
de Honor se inhibira de participar.

CAPITULO XII
INTERPRETACIONES Y MODIFICACIONES

Articulo 39. interpretacion del presente
Codigo. Cualquier duda sobre Ia
interpretacién del presente Cédigo de Etica
Profesional, sera resuelta por el Tribunal de
Honor del Colegio de Ingenieros Agronomos
de Guatemala.

Articulo 40. Modificacion. El presente
Codigo de FEtica Profesional unicamente
puede ser modificado por la Asamblea
General del Colegio de Ingenieros Agrénomos
de Guatemala.
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CAPITULO X1l
RECURSOS FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS

Articulo 41. Recursos financieros vy
administrativos. La Junta directiva del
Colegio de Ingenieros Agrénomos de
Guatemala proveera al Tribunal de Honor de
un espacio fisico, apoyo financiero y
administrativo para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 42. Continuidad del tramite. Los
asuntos que ya estuvieren en conocimiento
del  Tribunal de Honor, continuara
tramitandose con las disposiciones del Cadigo
de Etica Profesional anterior.
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Articulo 43. Derogatoria. Se deroga el Cédigo
de Etica aprobado el 27 de octubre de 1995, asi
como todas las modificaciones o disposiciones
que se opongan al cumplimiento del presente
Cadigo.

Articulo 44. Vigencia. El presente Cddigo de
Etica Profesional del Ingeniero Agrénomo entra
en vigencia el dia siguiente de su aprobacion por
la Asamblea General del Colegio de Ingenieros
Agrénomos de Guatemala.

Aprobado por Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el dia 30 de
septiembre de 2013.
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